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SECCION QUINTA

Nam. 2472
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, S.L.U., en sesién celebrada el dia 28 de marzo de 2025, se adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo de dieciocho plazas del
grupo C1, correspondientes a la plantilla de personal laboral fijo de la Sociedad Muni-
cipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., mediante el turno de promocidn interna y el sistema
de provision de concurso-oposicion.

Ordenar su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 31 de marzo de 2025. — La directora gerente de la Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., Lorena Reula Gil.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, promocién interna cruzada,
del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral de la Sociedad Municipal Za-
ragoza Vivienda, S.L.U. (2025-2028) en vigor con caracter general desde el dia de
su publicacion en el BOPZ, el 15 de marzo de 2025, y al que la Sociedad Municipal
se adhiere, se convoca proceso selectivo por promocion interna y sistema selecti-
vo de concurso-oposicion para la provision de dieciocho plazas para el grupo C1,
personal laboral fijo de la Sociedad Municipal, previstas en las plantillas para los ejer-
cicios 2024 y 2025, aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno. Asimismo, con
fechas 22 de mayo de 2024 y el 7 de marzo de 2025 fueron aprobadas por el 6rga-
no de administracion, el Consejo de Administracion, las correspondientes ofertas de
empleo para los ejercicios 2024 y 2025, respectivamente, a las que corresponden las
plazas convocadas, cuya publicacién en el BOPZ fueron los dias 22 de mayo de 2024
y 13 de marzo de 2025, respecto de cada una.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE DIECIOCHO PLAZAS DEL GRUPO C1,
CORRESPONDIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SoclEDAD MuNICIPAL
ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U., MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y EL SISTEMA DE PROVISION DE CONCURSO-OPOSICION

Base 1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El articulo 25 del convenio colectivo de aplicacion vigente establece que:
«Conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion, se impulsaran para el per-
sonal laboral fijo procesos selectivos por el turno de promocién interna cruzada con
destino a plazas/categorias profesionales a los que figuren adscritos las funciones
o los puestos de trabajo que desempefien cuando las necesidades asi lo aconsejen
a través de la oportuna oferta de empleo publico siempre que posean la titulaciéon
necesaria y reunan los restantes requisitos que se exijan, valorandose como mérito
los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a esa condicion».

1.2. Es objeto de las presentes bases especificas y su convocatoria la provisiéon
de dieciocho plazas del grupo C1, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo
de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., y que son las siguientes:

—Quince plazas de la categoria administrativo, grupo C1, nivel 18, estrato 5012.
Numeros de puestos de trabajo: 71, 72,73 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 87, 88.

—Dos plazas de la categoria técnico general de zona, grupo C1, nivel 18,
estrato 5002. Numeros de puestos de trabajo: 65 y 66.

—Una plaza de la categoria conserje, grupo C1, nivel 18, estrato 5002. Numero
de puesto de trabajo: 70.
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1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, por el turno de promocion interna, que constara de dos fases: |la primera la de
oposicion, para la que se realizara un ejercicio Unico de caracter eliminatorio y de eje-
cucion obligatoria para superar la misma; la segunda fase, de concurso, de naturaleza
no eliminatoria.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar, en su caso, el ejercicio suspendido en la fase de oposicién.

1.4. Con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, se fija como medio
de comunicacioén de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este
procedimiento selectivo, la pagina www.zaragozavivienda.es (empleo).

1.5. Las personas aspirantes otorgan consentimiento al tratamiento de datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la presente convocatoria,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tal y como
estipulan nuestros procedimientos publicados en la pagina web.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo prescrito
en la disposicion adicional primera del texto refundido 5/2015, por el que aprueba el
Estatuto Basico del Empleo Publico, a lo previsto en el articulo 55 de la citada norma
legal, asi como la legislacién laboral vigente.

1.7. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos Il y lll, que se acompafian a las presentes bases.

Base 2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Condicion de personal laboral fijo. Tener la condicién de personal laboral fijo
de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.

b) Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

—Titulo de bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente o en
condiciones de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitu-
des, que se establece en estas bases.

—Asimismo, podran presentarse todas aquellas personas que, sin tener la titula-
cion arriba indicada, se encuentren en uno de los siguientes supuestos:

1. Tener una antigiiedad en la empresa de cinco afos y la realizacién de un cur-
so de capacitacion al que se accedera por criterios objetivos o,
2. Tener una antigliedad de diez afios en la empresa en el grupo D (subgrupo C2).

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para las plazas objeto de este proceso.

2.2. Todos los requisitos enumerados en estas bases, asi como los méritos ale-
gados, deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién del nuevo contrato laboral
que acredite el acceso al nuevo grupo C1.

Base 3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Todas las personas interesadas en participar en el proceso de promocion
interna deberan cumplimentar la instancia normalizada que figura como anexo | en las
presentes bases, dirigida a la directora gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, S.L.U., y se presentara en el registro de la Unidad de Informacién al
Ciudadano (UIAC) de la Sociedad Municipal.

La instancia debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y se
hara constar de forma expresa que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades a que
hubiera lugar.

3.2. Ala instancia se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.

b) Documento acreditativo de poseer la titulacion minima exigida en la
convocatoria.

c) La documentacion justificativa y acreditativa de la base 6.2.2 de valoracion de
los méritos académicos y/o formativos.
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3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dias naturales, a
partir del dia siguiente a la publicacion de las bases de la convocatoria en el BOPZ y
en pagina web www.zaragozavivienda.es

3.4. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante.

Base 4. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la comisién de seleccién
convocada al efecto declarara aprobada la lista provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en la pagina web de Zaragoza Vivienda.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones, la lista se elevara a defini-
tiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Base 5. Comisién de seleccion.

La comisién de seleccion juzgara el proceso selectivo y valorara los méritos
alegados estando constituida por un/a presidente, un/a secretario (con voz, pero sin
voto) y dos vocales, por los siguientes miembros:

PresiDENTA: Cristina Serrano Entio, directora juridica de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, S.L.U.
Suplente: Maria José Alonso Granada, adjunta Direccion Juridica.

VocaL: Maria Jesus Andrés Plou, Jefatura Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.
Suplente: Sergio Castells, Jefatura Unidad Juridica de la Direccion Juridica.

VocaL: Maria Pilar Blanco Barrachina, Jefatura de Unidad Técnica Administrativa
de la Direccién Juridica y Secretaria Técnica.

Suplente: José Ignacio Calahorra, Jefatura Unidad de Contabilidad de la Socie-
dad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.

SecreTARIA: Mercedes Rueda Giménez, Jefatura de Seccién de Recursos Huma-
nos de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.

Suplente: Maria Pilar Blanco Barrachina, Jefatura de Unidad Técnica Adminis-
trativa.

Todos/as los/as componentes de la comision deberan poseer un nivel de catego-
ria igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La presidenta de la comision de seleccion coordinara la realizacion de las prue-
bas y del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto
de calidad. Todos/as los/las componentes de la comision de seleccion tendran voz y
voto, excepto la Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

Las funciones de presidencia de la comisién de seleccidon en ausencia de la
presidenta seran ejercidas por la secretaria de la misma.

La comision de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Base 6. Estructura de las pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicidn y constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso. En ningun
caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

6.1. FASE DE OPOSICION.

En la fase de oposicién se podra alcanzar un maximo de 60 puntos y la misma
consistira en superar el Unico ejercicio eliminatorio que a continuacion se indica:

Unico EJercicio: Consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en los anexos |l

y I, en un tiempo maximo de noventa minutos, siendo solo una de las respuestas la
correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.
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6.1.2. Forma de calificacion del ejercicio.
El ejercicio de la fase de oposicidn sera eliminatorio y sera evaluado separada e
independientemente por la comisién de seleccion, calificandolo como sigue:

Ejercicio unico: Se calificara de 0 a 60 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 2 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizan.

Las respuestas erroneas penalizan a razén de descontar 0,10 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente.

Se requerira un minimo de 25 puntos en esta fase de oposicion para superar el
unico ejercicio.

La comisidn de seleccion establecera el nivel minimo para la superacion de esta
prueba. A dicho nivel minimo se le atribuira la puntuacién minima para superar la
prueba, y al resto de puntuaciones se les otorgara la puntuacién que corresponda
teniendo en cuenta el nivel minimo fijado.

Después de la celebracion del ejercicio, la comision de seleccion ordenara
publicar en la pagina web de Zaragoza Vivienda la plantilla de respuestas, y que
servira de base para la correccion del ejercicio, abriéndose un plazo de tres dias
habiles a los efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas
alegaciones que consideren oportunas.

A continuacion, la comisién de seleccion publicara las puntuaciones otorgadas
en el ejercicio a cada una de las personas aspirantes y se concedera un plazo de
cinco dias habiles para alegar las rectificaciones que estimen oportunas.

6.2. FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 40 puntos y en ella se
valoraran los méritos que a continuacién se detallan:

6.2.1. Experiencia profesional (20 puntos).

—Tiempo de servicios prestados como personal laboral fijo, en la Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., desempefiando un puesto de trabajo en el grupo D
(subgrupo C2), a razén de 1,33 puntos por afio completo de servicio.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de
puntos asignados a cada afio completo.

6.2.2. Titulaciones académicas y formacion.
a) Titulaciones académicas (10 puntos):

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exigido en la con-
vocatoria, conforme al siguiente baremo:

—Master oficial aportado junto a una licenciatura universitaria o doctorado: por
cada titulo: 10 puntos.

—Graduado o licenciado/a universitario/a o equivalente: 9 puntos.

—Diplomado/a universitario/a o equivalente: 7 puntos.

—Ciclo formativo o grado superior o equivalente: 5 puntos.

b) Formacion (10 puntos):

Se valoraran las acciones formativas cursadas en los tres afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria, que estén directamente relacionadas con las
funciones establecidas para la plaza a cubrir, y ademas, en todo caso, las relaciona-
das con atencion al ciudadano, organizacion, contratos laborales, teletrabajo, empleo
publico, archivo, informatica de gestién a nivel de usuario/a, prevencién de riesgos
laborales a nivel basico y procedimiento administrativo, igualdad de género, hasta un
maximo de 10 puntos.

La puntuacion maxima se alcanza con cien horas. Se efectuara el calculo aten-
diendo al numero total de horas de formacién y multiplicando la suma de las mismas
por un coeficiente de 0,1 puntos.

En el caso de acciones formativas en las que la persona aspirante no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

En relacién con los méritos a valorar, las personas aspirantes deberan justificar
y adjuntar la documentacion acreditativa del apartado 6.2.2 (titulaciones académicas
y de formacion), junto con la instancia de participacion. En caso contrario, no se valo-
raran los méritos que no se acrediten documentalmente en el momento de la presen-
tacion de la solicitud.
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6.2.3. Desarrollo de la fase de concurso.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacién a que hacen refe-
rencia los apartados a) y b) de la base 6.2.2. deberan acreditarse documentalmente
por las personas aspirantes en el momento de presentacion de la instancia.

Todos los méritos alegados en la fase de concurso deberan poseerse en la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo valorar la comi-
sion de seleccion méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

Una vez comprobada y revisada la valoracion de los méritos en la fase de con-
curso, la comision de seleccion procedera a ordenar publicar en la pagina web de la
Sociedad Municipal, la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién con
la puntuacion adjudicada a cada una de ellas en la fase de concurso. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles desde dicha publicacién con el fin de alegar o justificar lo
que se estime conveniente por parte de las personas aspirantes que figuran en dicha
relacion. En su caso, la comision de seleccion resolvera las alegaciones formuladas y
procedera existan o no alegaciones, a ordenar publicar la relacion definitiva de aspi-
rantes con la puntuacion obtenida.

Base 7. Puntuacioén final y resolucién del proceso.

Una vez finalizado el unico ejercicio de la oposicién y la revisién y comprobacién
de los méritos aportados para la fase de concurso, la comision de seleccion procedera
a sumar la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en cada una de las fases,
lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada fase. Seguidamente, la comisiéon ordenara expo-
ner la relacion de personas aprobadas con la puntuacion total alcanzada, haciéndola
publica en la pagina web de Zaragoza Vivienda.

Las plazas objeto de la convocatoria se adjudicaran a las personas aspirantes.
Dicha adjudicacion se efectuara mediante resolucion del Consejo de Administracion
de Zaragoza Vivienda, 6érgano competente en la contratacién, en este caso.

Hasta que no se formalice la contratacion con la nueva categoria profesional, las
personas aspirantes no tendran derecho a la percepciéon econémica, que supondra la
modificacion de grupo a C1.

Base 8. Proteccion de datos de caracter personal.

Responsable del tratamiento de datos: La Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, S.L.U.

Finalidad: Gestion de Personal y Procesos de Seleccién (convocatoria de em-
pleo), organizado por la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U. El proceso
cumplira con los principios recogidos en el articulo 55 del TREBEP.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos en la siguiente:

https://www.zaragozavivienda.es/rgpd/ZV-gestion-personal.asp#gsc.tab=0

En materia de proteccién de datos de caracter personal se estara en lo dispues-
to en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

La documentaciéon entregada para la participacion en los procesos de seleccidon
sera conservada por la empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que fue recabada y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Las medidas de seguridad implantadas garantizaran la confidencialidad, integri-
dad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamien-
to que resulten apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo
del tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 32 del RGPD.

Seré de aplicacion la base de caracter general sobre proteccién de datos de
caracter personal, aplicable a todos los procesos selectivos de personal permanente
y no permanente de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., formando parte
de las bases de las respectivas convocatorias, aprobada por el director gerente con
fecha 12 de abril de 2021.

(https://www.zaragozavivienda.es/M13_OFERTAS-EMPLEO/documentos/ )
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Base 9. Régimen juridico de contratacion.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicaciéon lo dispuesto en la
disposicién adicional primera del texto refundido 5/2015, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleo Publico, a lo previsto en el articulo 55 de los principios
rectores de la citada norma legal, asi como a la legislacion laboral vigente.

Contra las presentes bases se podra presentar reclamacion ante el mismo 6r-
gano que las aprobo, el Consejo de Administracion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el BOPZ. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por otra parte, la Jurisdiccion Social es la competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion de los contratos laborales.

Este texto ha sido aprobado en el Consejo de Administracién de la Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., en sesion de fecha 28 de marzo de 2025.

ANEXO |

Modelo de instancia normalizado de participacion en las pruebas selectivas
por las que se regira el proceso selectivo para proveer,
mediante promocién interna, dieciocho plazas del grupo C1
para la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.,
por el sistema selectivo de concurso-oposicion

|. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos:

Nombre:
DNI/NIE:

Direccion:

DENOMINACION PLAZA a la que opta:

Titulacion que acredita:

Il. DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa. Asimismo,
MANIFIESTA no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o Sector Publico, ni hallarse en
inhabilitacidon para el acceso al empleo publico y de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de la plaza convocada.

IIl. SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo
de concurso-oposicién correspondiente referente a la plaza a la que hago referen-
cia en la presente instancia.

IV. Documentacién que se acompana a la presente solicitud:

a) Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.

b) Documento acreditativo de poseer la titulacion minima exigida en la convocatoria.
c) La documentacion justificativa y acreditativa de la valoracion de las titulaciones
académicas y formacion: Base 6.2.2. apartados a) y b).

En Zaragoza a __de abril de 2025.
Firma del/la interesado/a

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U.
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ANEXO Il
Temario
Administrativos y Conserjeria
Tema 1. Los Estatutos de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.

Tema 2. La Ley 29/1994, de Arrendamientos Urbanos, modificada por Ley 4/2013,
de 4 de junio, de Flexibilizacion y Fomento del Mercado del Alquiler de Viviendas.
Titulo I. Ambito de la Ley. Titulo 1. Arrendamientos de vivienda y Titulo IV. Disposicio-
nes comunes.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Estructura. Titulo Preliminar. Disposiciones
generales. Objeto y ambito subjetivo y titulo IV.

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico. Objeto y ambito subjetivo. Capitulo | 'y V.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
—Art. 2 Objeto.

—Art. 3 Ambito de aplicacion.

—Art. 4 Definiciones.

—Art. 14 Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

—Art. 15 Principios de la accion preventiva.

ANEXO llI
Temario
Técnicos General de Zona

Tema 1. Los Estatutos de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.

Tema 2. La Ley 29/1994, de Arrendamientos Urbanos, modificada por Ley 4/2013,
de 4 de junio, de Flexibilizacion y Fomento del Mercado del Alquiler de Viviendas.
Titulo 1. Ambito de la Ley. Titulo II. Arrendamientos de vivienda y Titulo IV. Disposicio-
nes comunes.

Tema 3. Conocimientos aplicados sobre conservacién, mantenimiento y repara-
cion de:

1. Instalaciones (calderas individuales, calderas colectivas, grupos de presion,
fontaneria general, saneamiento, grupos de incendios, centralistas y detectores, ex-
tintores, electricidad y telecomunicaciones).

2. Construccion (albafileria, revestimientos, carpinteria y cerrajeria).

Tema 4. Tipos de mantenimiento. Ordenes de trabajo, procedimiento de gestién
y formalizacién segun el tipo de mantenimiento.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
—Art. 2 Objeto.

—Art. 3 Ambito de aplicacion.

—Art. 4 Definiciones.

—Art. 14 Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

—Art. 15 Principios de la accion preventiva.
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